Tilsynsrapport fra uanmeldt paedagogisk tilsyn og efterfelgende
tilsynssamtale

Navn pa dagtilbud: Hgjager Vuggestue

Leder: Betina Holm Dahlberg

Dato for uanmeldt padagogisk tilsyn: 24. februar 2025
Dato for tilsynsmegde: 5. marts 2025

Deltagere ved tilsynsmgdet: Daglig leder Betina Holm Dahlberg, sektionsleder Pia Andersen, medarbejderrepraesentant Julie Porse;
forzeldrerepraesentanterne Stephanie Heegaard og Rikke Lund Rene, tilsynsfarende konsulenter Gry Bender Larsen og Lone Kaiser
Jensen.

Der er morgendbent i faellesrummet og pa to stuer, da tilsynet kommer. Personalet er fordelt hensigtsmaessigst ift. bernene pa stuerne
og i feellesrummet og der ses mange gode lege. Der er fokus pa fri leg og modtagelse af barn. Foraeldre og bern ankommer, tager tgjet
af og bgrnene afleveres. Det foregar hurtigt og enkelt — der er ingen grad eller lign. — de voksne modtager bgrnene med ‘et godmorgen,
vil du vaere med her’ og barnene falder naturligt ind i legene. Personalet ses fordelt i flow aktiviteter; gynger, balancebane, leg med
dukker mm.

Senere ses en samling pa en stue, hvor alle fire voksne er deltagende i samlingen — en har vaertsskabet og de gvrige bakker op. Alle
barnene er meget optaget af sangene og deltager med fagter mm, de kender tydeligt organiseringen og agerer hensigtsmaessigt.
Samlingen er aldersafstemt i sin laengde og form.
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Pa en stue ses et formiddagsmaltid hvor bagrn og personale er fordelt ved 3 borde. De voksne ses tage vaertsskabet ved eget bord og
der en god stemning omkring maltidet.

Pa en stue ses, at overgangen til legeplads ikke er sa tydeligt organiseret. Alle voksne rejser sig og rydder op pa eget bord, derefter gar
en pa badeveerelset, en vasker borde af — mens barnene leger pa stuen. Barnene virker trygge i overgangen, men det virker til at
organiseringen aftales Igbende -

| overgangen observeres i den store garderobe, at det hurtigt myldrer ind med barn og voksne, og det bliver vanskeligt at etablere en
rolig overgang med plads til at guide barnene. Laeringsmiljget i den lille garderobe virker fint og bagrnene kommer ud i mindre hold.

Der ses indrettede lege- og laeringsmiljger i hele huset. De er tydeligt kodet i faellesrummet, men knap sa tydelige pa stuerne, hvor de
ikke er sa inviterende i deres udtryk.

Det ses pa alle stuer at maltidet bruges som et lzeringsmiljg. Der tales om maden, men det ses ikke at der er fokus pa at gve
selvhjulpenhed under maltidet.

Personalet ses at veaere relations kompetente, omsorgsfulde og naervaerende. De arbejder i bagrnehgjde og er gode til at placere sig hvor
barnene er og bygge videre pa bagrnenes udspil til lege.

Under samlingerne og under formiddagsmaltidet ses, at der er fokus pa at bgrnene bliver opmaerksomme pa hinanden. Det ses at
barnene sgger hinanden ligesom de virker trygge og glade for de voksne.

Der ses bager i barnehgjde og der ses voksne der leeser bgger. Det ses at de voksne er tydelige i deres kommunikation og saetter ord
pa deres garen og laden. De forteeller hvad der nu skal ske og saetter ord pa de genstande bgrnene kommer med. De afleeser
bgrnenes intentioner og seetter ord pa — 'du vil gerne ... kom skal jeg hjeelpe dig’.

Samlingerne er ligeledes fine sprogstimulerende lzeringsmiljger. Der synges og sangene er kendte for bgrnene som er aktive og synger
med. Der forberedes fastelavnssange, og bgrnene byder ind med elementer til sangens fagter / indhold.

| tidsrummet frem til kl. 09:00 veelger barnene selv hvad de vil lege, og til en hvis grad hvor de vil veere. Under samlingen ses, at
barnene kan veelge elementer af det feelles program, ligesom de ogsa kan foretage valg under maltidet.

Tryghed, omsorg, aldersrelevant mestring, deltagelsesmuligheder og god organisering blandt de voksne, er elementer der er vigtige for
alle barn, men seerligt for barn i en eventuel udsat position. Der ses under tilsynet eksempler pa alle elementer, hvorfor dagtilbuddet
anses for at veere velegnet til at understatte eventuelle barn i en udsat position.
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Kommentarer ift. det sete — medarbejderreprasentant:

Jeg kan genkende det i har set. Jeg kan genkende at garderoben er svaer. Vi gar ud sammen og bruger normalt forlaengelsen, men
bordet kan pt. ikke klappe op, og det gar noget ved pladsen i garderoben. Vi skal have arbejdsdag senere i dag, og haber at der saettes
hylder op og bordet repareres. Hylder vil gere, at vi kan arbejde bedre med laeringsmiljgerne og gare dem mere inviterende. Meget star
i kasser nu, idet vi har faet malet.

Kommentarer ift. det sete — foraeldrereprasentanterne:
Jeg kan genkende det | beskriver. Jeg syntes at den faelles morgenabning i faellesrummet fungerer fint, den ger at mit barn kender de
voksne i hele huset. Jeg fornemmer ogsa at personalegruppen har det godt indbyrdes og den gleede smitter af pa bgrnene.

Jeg genkender ogsa det beskrevne. Jeg syntes ligeledes det fungerer fint som foraeldre nar vi kommer om morgenen. Det er dejligt at
hgre hvad | har set — det er det man haber, som | beskriver. Jeg ser ogsa at personalet opdeler bgrnene efter deres behov — hver alder
har sine behov. Vi hgrer de nye sange hjemme, bgrnene lzerer sa meget.

Kommentarer ift. det sete — daglig leder:

Jeg kan genkende det | beskriver. Vi har ikke etableret laeringsmiljgerne endeligt endnu, da vi lige har faet malet, men vi har en tid
arbejdet pa personalemgderne med, hvordan vi inviterer ind i legen og med at tage veertsskabet og ga foran. Det er dejligt at i har set
det.

Vi er opmaerksomme pa garderoben og hvordan vi byder op til mere selvhjulpenhed - men - vi har samtidig haft et fokus pa at
begreense selvhjulpenhed under maltiderne, da vi har en periode med meget sygdom — maveunder mm. - sa det er et bevidst valg, pt.
at skrue ned for selvhjulpenhed omkring maltiderne.

Kommentarer ift. det sete — sektionsleder:
Jeg sparrer jo mest med Betina om arbejdet og det paedagogiske fokus. Det billede tilsynet giver, svarer godt til det vi har talt om at
fokus er.

Kategori: Ingen bekymring.

Det lovpligtige paedagogiske tilsyn udferes i Hillerad Kommune pa felgende made:
Tilsynet fores med udgangspunkt i dagtilbudsloven § 5.

Dagtilbuddets daglige leder udfylder kortfattet et faktuelt registreringsskemaet arligt. Det udfyldte skema sendes til Dagtilbud Bgrn. Skemaet forelaegges dagtilbudsradet
og laegges péa dagtilbuddets hiemmeside.
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Minimum hvert andet ar vil dagtilbuddet tillige modtage et uanmeldt paedagogisk tilsyn. Efter det uanmeldte paedagogiske tilsyn vil de tilsynsfarende konsulenter
indkalde til et tilsynsmade, hvor indholdet af det uanmeldte paedagogiske tilsyn draoftes. Ud over selve dialogen omkring tilsynet, skal tilsynet placere dagtilbuddet inden
for én af falgende tre kategorier:

e Ingen bekymring
e Bekymring
e Bekymring med handleplan

Huvis tilsynet vurderer, at der er behov for yderligere opfalgning eller hyppigere tilsyn ivaerksaettes dette. Som opfalgning pa det uanmeldte psedagogiske tilsyn
udarbejdes en tilsynsrapport, som ligeledes forelaegges dagtilbudsradet / bestyrelsen og leegges pa dagtilbuddets hjiemmeside. Det skal fremga af tilsynsrapporten, i
hvilken kategori (Ingen bekymring, Bekymring, Bekymring med handleplan) som dagtilbuddet er placeret i.

Uanmeldt paedagogisk tilsyn og anmeldt tilsynsmade
Minimum hvert andet &r kommer 2 tilsynsfarende konsulenter p& uanmeldt peedagogisk tilsyn. Et uanmeldt paedagogisk tilsyn betyder at konsulenterne foretager
observationer af den paedagogiske praksis. Observationerne foretages med udgangspunkt i dagtilbudsloven og 'Den styrkede psedagogiske laereplan’.

Det uanmeldte paedagogiske tilsyn folges op af et anmeldt tilsynsmade med deltagelse af de tilsynsforende konsulenter, daglig leder, sektionsleder,
personalerepraesentant samt en repraesentant fra dagtilbudsradet. For selvejende og private institutioner falges det uanmeldte paedagogiske tilsyn ligeledes op med et
anmeldt tilsynsmgde med deltagelse af konsulenterne, institutionsleder, personalerepreesentant og bestyrelsesformand eller anden foreeldrerepraesentant fra
bestyrelsen.

Pa tilsynsmadet fremlaegger konsulenterne tilsynets observationer. Efterfalgende fortaeller leder hvad dagtilbuddet er optaget af for tiden, hvad der er arbejdet med
siden sidste tilsyn mm. Medarbejderrepraesentant og foreeldrerepraesentant sikrer et hhv. medarbejder- og foraeldreperspektiv i tilsynsdialogen. Malet med tilsynsmadet
er at fremdrage pointer og spargsmal, som dagtilbuddet kan arbejde videre med ift. udvikling af den psedagogiske praksis.

Efter tilsynssamtalen udarbejder konsulenterne en tilsynsrapport. Rapporten offentliggares pa dagtilbuddets / institutionens hjemmeside, og praesenteres for
medarbejdere og dagtilbudsrad / bestyrelse.
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